Universidade do Minho

EDITAL DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL DE SELECAO INTERNACIONAL PARA A
CONTRATACAO DE INVESTIGADOR(A) DOUTORADO(A) AO ABRIGO DO REGIME JURIDICO DO
EMPREGO CIENTIFICO

CTTI-PI-11/26-CBMA(1)

Doutor Pedro Miguel Ferreira Martins Arezes, Professor Catedratico e Reitor da Universidade do Minho, no uso de
competéncia prépria, nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 92.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de
setembro e na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° dos Estatutos da Universidade do Minho, aprovados pelo Despacho
Normativo n.° 15/2021, publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 115, de 16 de junho, faz saber que, pelo
prazo de 10 dias contados do dia util imediato aquele em que o presente edital for publicitado, se encontra aberto
concurso, de ambito internacional, para recrutamento na modalidade de contrato de trabalho a termo incerto a
celebrar ao abrigo do Codigo do Trabalho, de 1 (um) lugar de Investigador doutorado de nivel inicial em regime de
direito privado, para o exercicio de atividades de investigacao cientifica na area cientifica de Ciéncias Bioldgicas,
no ambito do projeto “STrengthS4WineChaiN - Sinergias cientificas e tecnolédgicas para o desenvolvimento da cadeia
da vinha e do vinho na Regido Norte” ref* NORTE2030-FEDER-0178610, cofinanciado pelo Programa Regional do
Norte 2021-2027 [NORTE2030] com vista ao desenvolvimento de atividades de 1&D, nomeadamente: “participar no
desenvolvimento e execucdo de projetos de investigacdo e desenvolvimento e em atividades cientificas e técnicas
conexas; acompanhar os trabalhos desenvolvidos no ambito dos projetos a seu cargo; colaborar no desenvolvimento
de acdes de formacdo no ambito da metodologia da investigacdo e desenvolvimento; acompanhar os trabalhos de
investigacdo desenvolvidos pelos bolseiros, pelos estagiarios de investigacdo e pelos assistentes de investigacédo e
participar na sua formacao”.

1. Legislacao aplicavel: O presente concurso, aberto por despacho de 12/02/2026, do Reitor da Universidade
do Minho, rege-se pelas disposi¢des constantes do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, alterado pela Lei
n.° 57/2017, de 19 de julho, que aprova um regime de contratacdo de doutorados destinado a estimular o
emprego cientifico e tecnologico em todas as areas do conhecimento, pelo Regime Juridico de Emprego Cientifico
(RJEC), pelo Regulamento da Carreira, Recrutamento, Contratacdo e Avaliacdo do Desempenho do Pessoal
Investigador em Regime de Direito Privado da UMinho (RPI-UM), alterado e republicado pelo Despacho n.°
10353/2022, publicado no Diario da Republica, 2.% série, n.° 163, de 24 de agosto, bem como pelas disposicdes
do Cdédigo do Trabalho, Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redacao atual, e pela demais legislacédo e
normas regulamentares aplicaveis.

2. Local de Trabalho: O local de trabalho situa-se nas instalacdes da Universidade do Minho.

3. Remuneracao mensal: A remuneracdo a atribuir € de 2408,11€, correspondente ao nivel retributivo 10 do
anexo | do RPI-UM.

4. Requisitos de admissao: Ao concurso podem ser opositores(as) candidatos(as) nacionais, estrangeiros(as) e
apatridas que sejam titulares do grau de doutor(a) em ramo do conhecimento/especialidade considerados como
adequados a area cientifica do concurso e detentores(as) de curriculo cientifico e profissional que revele um perfil
adequado a atividade a desenvolver.

Os opositores ao concurso detentores de habilitacdes obtidas no estrangeiro devem comprovar o reconhecimento,
equivaléncia ou registo do grau de doutor, nos termos da legislacdo aplicavel. Esta formalidade tem de estar
cumprida até a data da celebracdo do contrato.

4.1. Sao requisitos gerais de admissao os definidos no ponto 4. Para efeitos de determinacéo do perfil adequado
a atividade a desenvolver sao requisitos especiais 0s seguintes:

a) Experiéncia comprovada na area cientifica do concurso de pelo menos 3 anos;
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b) Outros requisitos que o juri considera relevantes para o lugar a concurso: experiéncia comprovada que
permita cumprir os objetivos da tarefa 1.2 - “Solugdes tecnoldgicas baseadas na natureza para o
controlo de pragas e doencas da vinha” do projeto STrenghtS4WineChaiN, e em particular trabalhos
que visem a validacao e otimizacdo da aplicacao exdgena de micropéptidos codificados por microRNAs
ndo maduros (MiPEPs) em condicdes controladas, bem como em condi¢cdes de campo. Portanto,
experiéncia na identificacdo e validacdo de miPEPs com potencial valor agronémico, em técnicas de
biologia molecular e bioquimica e na validacao da eficacia de compostos bioativos/bioestimulantes
aplicados exogenamente na videira.

5. Formalizacao das candidaturas: As candidaturas sao formalizadas mediante requerimento dirigido ao Reitor
da Universidade do Minho, nos termos definidos no modelo em anexo.

5.1. O requerimento é acompanhado da seguinte documentacao:

) Copia de certificado ou diploma do grau;

) Curriculum vitae detalhado e estruturado de acordo com os itens do ponto 9;

) Carta de motivacao;

d) Copia das 4 publicacdes mais relevantes;

e) Outros documentos relevantes para a avaliacdo da habilitacdo em area cientifica afim;

f)  Quaisquer outros documentos que o candidato considere relevantes, nomeadamente para a apreciacao

o Q

da informacao a que se refere o n.° 2 do artigo 5.° do RJEC.

5.2. Os candidatos apresentam o requerimento e documentos comprovativos, em suporte digital, em formato
PDF, obrigatoriamente, por via eletrdnica, para o endereco investigadores@ecum.uminho.pt, até a data
limite de apresentacdo de candidaturas fixada neste edital, indicando no assunto a referéncia “CTTI-PI-
11/26-CBMA (1)".

5.3. O incumprimento do prazo de apresentacdo da candidatura fixado, como a falta de apresentacdo ou
apresentacao fora do prazo do requerimento referido no ponto 5 e dos documentos referidos nas alineas a)
a d) do ponto 5.1, determina a exclusdo da candidatura. A decisdo de exclusao é notificada aos candidatos,
por mensagem de correio eletronico, para efeitos de realizacdo da audiéncia dos interessados.

5.4. 0 jari pode, sempre que considere necessario, solicitar aos candidatos a entrega de documentos
complementares dos factos referidos no curriculo apresentado, determinando um prazo para o efeito.

5.5. As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

6. Composicao do juri: O juri do concurso tem a seguinte composicéo, em conformidade com o artigo 13.° do
RJEC e artigo 35.° do RPI-UM:

Presidente do juri: Doutora Maria Claudia Goncalves Cunha Pascoal, Professora Catedratica do Departamento
de Biologia da Escola de Ciéncias da Universidade do Minho;

Doutor Hernani Varanda Geros, Professor Associado com Agregacao do Departamento de Biologia da Escola
de Ciéncias da Universidade do Minho;

Doutor Alberto Carlos Pires Dias, Professor Associado do Departamento de Biologia da Escola de Ciéncias da
Universidade do Minho;

Doutora Ana Cristina Gomes da Cunha, Professora Auxiliar do Departamento de Biologia da Escola de Ciéncias
da Universidade do Minho;

Doutor Rui Pedro Soares de Oliveira, Professor Auxiliar do Departamento de Biologia da Escola de Ciéncias da
Universidade do Minho.
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Regras de funcionamento do juri: As deliberacdes do juri sdo tomadas por votacdo nominal fundamentada,
por maioria absoluta dos membros presente na reunido, de acordo com os critérios de selecdo adotados e
divulgados, ndo sendo permitidas abstencdes.

7.1. Das reunides do juri sao lavradas atas, que contém um resumo do que nelas houver ocorrido, bem como
os votos emitidos por cada um dos membros e respetiva fundamentacao, sendo facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

Aprovaciao em mérito absoluto:

8.1. O juri deve deliberar sobre o mérito absoluto dos candidatos, com base no mérito do curriculo global dos
candidatos na area cientifica para que é aberto o concurso e tendo ainda em conta o cumprimento,
cumulativamente, do seguinte requisito:

a) Evidéncia de publicacao de 3 artigos cientificos como primeiro(a) autor(a) nos ultimos 5 anos em
revistas indexadas na Scopus ou na Web of Science;

8.2. A decisao de exclusdo em mérito absoluto é notificada aos candidatos, por mensagem de correio eletrénico
com recibo de entrega de notificacéo, para efeitos de realizacdo da audiéncia dos interessados.

8.3. Terminado o prazo para o exercicio do direito de audiéncia dos interessados, o juri aprecia as alegacdes
oferecidas e, caso mantenha a decisdo de exclusdo, notifica os candidatos excluidos por correio eletrénico
com recibo de entrega de notificacdo, dando inicio a aplicacdo faseada dos métodos de selecdo aos
candidatos aprovados em mérito absoluto.

Método(s) de selecio e critérios de avaliagcao: O método de selecao obrigatdrio é a Avaliacdo do Percurso
Cientifico e Curricular (APCC). Como segundo método de selecao, uma Entrevista, que se destina exclusivamente
a clarificacao de aspetos relacionados com os resultados da investigacdo dos candidatos, com um peso nao
superior a 10%.

Todos os candidatos, aprovados em mérito absoluto, sdo sujeitos a avaliacdo do percurso cientifico e curricular
a realizar de acordo com os critérios e ponderacdes definidas no ponto 9.3. e 9.4, se aplicavel. No entanto,
apenas serdo admitidos a Entrevista e nela ordenados os 4 candidatos aprovados e melhor posicionados na
ordenacao resultante da avaliacao do percurso cientifico e curricular.

9.1. A APCC incide sobre a relevancia, qualidade e atualidade:

a) Da producédo cientifica, tecnologica, cultural ou artistica dos Ultimos cinco anos considerada mais
relevante pelo candidato para a area de recrutamento e atividades de investigacdo aplicada, ou baseada
na pratica, consideradas de maior impacto pelo candidato para a area de recrutamento, com uma
valorizacdo minima de 80%;

b) Das atividades de extensdo e de disseminacdo do conhecimento, designadamente no contexto da
promocao da cultura e das praticas cientificas, consideradas de maior relevancia pelo candidato, e
atividades de gestao de programas de ciéncia, tecnologia e inovacao, ou da experiéncia na observacao
e monitorizacdo do sistema cientifico e tecnoldgico, com uma valorizacdo maxima de 20%.

9.2. O periodo de cinco anos a que se refere o nimero anterior pode ser aumentado pelo juri, a pedido do
candidato, quando fundamentado em suspensao da atividade cientifica por razdes socialmente protegidas,
nomeadamente, por motivos de licenca de parentalidade, doenca grave prolongada, e outras situacdes de
indisponibilidade para o trabalho legalmente tuteladas.

9.3. Na Avaliacdo do Percurso Cientifico e Curricular (APCC) sado considerados os seguintes parametros e
critérios de avaliacdo com os respetivos pesos:

PCT - Producao Cientifica e Tecnologica;
AEG - Atividades de Extensdo e Gestao.

A classificacéo final da APCC ¢é obtida pela seguinte formula: APCC = 0.8PCT + 0.2AEG
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10.

11.

0 parametro PCT resultara da classificacdo dos elementos constantes no curriculum vitae relativamente as
publicacdes e comunicagdes que cumpram os requisitos de candidatura (avaliacdo quantitativa, PQ), bem
como da avaliacao qualitativa (PV) da relevancia das suas publicacdes na area do projeto. Este fator reflete
a importancia da produtividade cientifica na area para qual o concurso esta aberto. A Producéo Cientifica e
Tecnologica sera entdo valorada de acordo com a férmula PCT=0,40PQ+0,60PV. A valoragdo méaxima dos
subfatores PQ e PV sera de 100 pontos.

A valoracao do fator AEG tera em conta a adequacédo a area de investigacdo das seguintes atividades
desenvolvidas nos ultimos cinco anos: (i) a participacdo em atividades de gestdo de ciéncia e de
disseminacdo de conhecimento, incluindo a organizacdo de conferéncias, simpdsios e atividades de
cooperacao e de divulgacdo cientifica. A valoracdo do fator AEG serd numa escala de 0 a 100 pontos,
ponderado em 20%.

9.4. A Entrevista (ENT), com uma duracdo de 15 minutos, sera classificada numa escala numérica de 0 a 100
pontos, aplicando-se os seguintes parametros e critérios de avaliacdo:

ASC - Atitude e sentido critico, com uma valorizacéo de 20%;
MTV - Motivacédo do candidato; com uma valorizacdo de 50%
AG - Avaliacao global; com uma valorizacdo de 30%

A classificacao final da ENT é obtida pela seguinte formula:
ENT= 0.20ASC + 0.50MTV + 0.30AG

A classificacao final sera obtida pela formula:

CF =90% APCC + 10% ENT

9.5. Consideram-se excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoracao inferior a 80
pontos num dos métodos, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte; bem como os candidatos que aos
mesmos nao tenham comparecido, deles tenham desistido ou, embora aprovados, ndo tenham sido
incluidos nas tranches utilizadas.

9.6. A valoracdo dos parametros de avaliacao é expressa na escala numérica de 0 a 100 pontos.

9.7. A classificacao de cada candidato é obtida pela média das classificacées de cada um dos elementos do juri.
Em caso de empate a decisao de desempate cabera ao presidente do juri.

Ordenacao dos candidatos: A ordenacao dos candidatos deve ser fundamentada na avaliagao feita de acordo
com os critérios de avaliacao constantes do presente edital.

10.1. Apos conclusdo da aplicacao dos critérios de avaliacdo, o juri elabora a lista ordenada dos candidatos
aprovados com a respetiva classificacéo.

10.2. Aclassificacéo final dos candidatos é expressa na escala numérica de 0 a 100 pontos, sendo a classificacao
obtida através da média ponderada.

Participacao dos interessados e decisdo: O projeto de ordenacao final é notificado aos candidatos, por
correio eletrénico com recibo de entrega da notificacdo, para se pronunciarem para efeitos de realizacéo da
audiéncia aos interessados, nos termos do artigo 121.° e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo,
aplicando-se, com as necessarias adaptacdes, o disposto no artigo 31.° do Regulamento.

11.1. Realizada a audiéncia dos interessados, o juri aprecia as alegacdes oferecidas e aprova a lista de ordenacao
final dos candidatos aprovados. Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, o prazo de proferimento
das decisdes finais do juri ndo pode ser superior a 90 dias, contados a partir da data limite para a

apresentacao das candidaturas.
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12.

13.

14.

15.

11.2. O prazo referido no nimero anterior pode ser prorrogado quando o elevado numero de candidatos e ou a
especial complexidade do concurso o justifique.

11.3. A deliberacéo final do juri € homologada pelo Reitor da Universidade do Minho, a quem compete também
decidir da contratacéo.

Publicacao de resultados: A lista de candidatos admitidos e excluidos, bem como a lista de ordenacéo final
dos candidatos aprovados sao publicitadas na pagina eletronica da Universidade do Minho, sendo os candidatos
notificados por correio eletronico com recibo de entrega da notificacdo.

O presente concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchimento da vaga indicada, podendo ser feito cessar
até a homologacao da lista de ordenacéo final dos candidatos e caducando com a respetiva ocupacéo do posto
de trabalho em oferta.

O presente edital de abertura foi aprovado pelo juri do concurso na sua reuniao de 07/05/2026, conforme ata
da reunido ai aprovada em minuta.

Politica de nao discriminacao e de igualdade de acesso: A Universidade do Minho promove ativamente
uma politica de nao discriminacdo e de igualdade de acesso, pelo que nenhum candidato/a pode ser
privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou privado/a de qualquer direito ou isento/a de qualquer dever em
razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orientacdo sexual, estado civil, situacdo familiar, situacéo
econdmica, instrucdo, origem ou condicdo social, patrimdnio genético, capacidade de trabalho reduzida,
deficiéncia, doenca cronica, nacionalidade, origem étnica ou raca, territorio de origem, lingua, religiao, conviccdes
politicas ou ideoldgicas e filiacdo sindical.

15.1. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracao
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao. Neste sentido, os termos
‘candidato’, ‘professor’, ‘investigador’, e outros similares ndo séo usados neste edital para referir o género
das pessoas.

O Reitor, Professor Doutor Pedro Miguel Ferreira Martins Arezes

[Assinatura Assinatura Qualificadal
Qualificada] Pedro Pedro Miguel Ferreira Martins

Miguel Ferreira Martins Arezes
Arezes 20260608 15:24:32 +0100"
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ANEXO

Requerimento

Exmo. Senhor

Reitor da Universidade do Minho

Nome (...), data de nascimento {...), NIF (...), titular do cartdo do cidadao n.° (...) ou do bilhete de identificacdo n.°
(...), residente em {...), Codigo Postal (...), telemdvel n.° {...), endereco de correio eletronico (...), habilitacdes literarias
(...), vem requerer a V.Ex.? se digne aceitar a sua candidatura ao concurso de ambito internacional para recrutamento
na modalidade de contrato de trabalho a termo incerto celebrado ao abrigo do Cédigo do Trabalho, do Decreto-Lei n.°
57/2016, de 29 de agosto, alterado pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho, e do Regulamento da Carreira,
Recrutamento, Contratacdo e Avaliacdo do Desempenho do Pessoal Investigador em Regime de Direito Privado da
UMinho, alterado e republicado pelo Despacho n® 10353/2022, publicado no Diério da Republica, 2.7 série, n.° 163,
de 24 de agosto, de 1 lugar de Investigador Doutorado de nivel inicial na area cientifica de Ciéncias Bioldgicas,
conforme edital publicado no Diario da Republica n.® __, 2.% série,de __/__/__, com a ref.?

Declara serem verdadeiros os elementos ou factos constantes do presente requerimento.

Mais declara que concorda em receber por via de correio eletrénico as comunicacdes e notificacdes decorrentes do
presente procedimento concursal.

Junta os seguintes documentos: xxx

Consente que os dados pessoais acima descritos sejam recolhidos pela Universidade do Minho com a finalidade de
gestao dos procedimentos administrativos necessarios a analise e publicacdo dos resultados da candidatura, instrucéo
de pedidos apresentados pelo candidato a UMinho, processos administrativos internos de ordem financeira, criacao
de identidade eletronica pessoal e elaboracao de relatérios estatisticos.

(Local e data)

(Assinatura)
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